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ระดบัคณุภาพ/ การสบืคน้ /การบรรลผุล

เกรดของงานวจิยั

4 ระดบั (QUARTILE)

การสบืคน้งานวจิยัคณุภาพ

ท าอยา่งไร

ท าอยา่งไรใหม้งีานวจิยั

ในฐาน SCOPUS

เราจ าเป็นตอ้งทราบ “ขนบธรรมเนียมของการตพีมิพ”์ กอ่นทีเ่ราจะลงมอืเขยีนงานเพือ่ตพีมิพ ์?

“Traditional Writing Style of Journal Publication”
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มาท าความรูจ้กัฐานขอ้มูลงานวจิยักนักอ่น (เรยีงล าดบัตามความน่าเืือ่ือื)

แบบเป็นทางการ (เพิม่ผลงานเองไม่ได)้

• Web of Science -ก าหนด Impact Factor มกีารเขม้งวดสงูสดุในการรบัวารสารเขา้ฐาน

• Scopus –มวีารสารมากกวา่ WoS มโีปรไฟลนั์กวจิยัทีส่รา้งใหอ้ตัโนมตั ิเพิม่ผลงานเองไม่ได ้
• SJR -- เนน้จดั Ranking วเิคราะหแ์นวโนม้วารสารเป็นหลกั ไม่มโีปรไฟลนั์กวจิยั

• ORCID id ใืร้ะบ ุid นักวจิยัรายบคุคล ปรากฎบนหนา้บางบทความ (นักวจิยัสรา้งเอง)

แบบไม่เป็นทางการ (นักวจิยัสรา้งขึน้เอง เพิม่หรอืลบเองได)้

• Research Gate เนน้เผยแพรผ่ลงานวจิยัตนเอง/กลุม่วจิยั บางคร ัง้ก็ละเมดิลขิสทิธิเ์ผยแพร่
• Google Scholar น าเสนอโปรไฟล ์แสดงการอา้งองิมากเกนิปกต ิ(นับไปหมด) นักวจิยัเพิม่ลด
โปรไฟลเ์องได ้
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1. ฐานขอ้มูล Web of Science (WoS or ISI)
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Web of Science  --ก าหนด Impact Factor มกีารเขม้งวดสงูสดุในการรบัวารสารเขา้ฐาน

มโีปรไฟลนั์กวจิยัทีร่ะบบสรา้งใหอ้ตัโนมตั ิผ่านการลงทะเบยีน แตนั่กวจิยัจะเพิม่ผลงานเองไม่ได ้

ปัญหา คอื WoS เขา้ืงึยาก บางมหาวทิยาลยัตอ้งซือ้ลขิสทิธิก์ารเขา้ืงึ 
- เราอาจตอ้งสมคัรไอดกีอ่นจะดขูอ้มูลไดบ้างส่วน
- การแบ่งแยกหมวด สาขาย่อย ท าไดด้กีว่า Scopus

ดไูดด้ว้ยวา่เคยเป็น 
Peer Review
วารสารใดมาบา้ง
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Impact Factor ปีปัจจบุนั = จ านวนการไดร้บัอา้งองิในรอบ 2 ปีกอ่นหนา้ / จ านวนบทความทัง้หมดใน 2 รอบปีน้ัน
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ทีม่า https://stang.sc.mahidol.ac.th/research/impact-factor.php

Impact Factor ปีปัจจบุนั = จ านวนการไดร้บัอา้งองิในรอบ 2 ปีกอ่นหนา้ / จ านวนบทความทัง้หมดใน 2 รอบปีน้ัน

https://n9.cl/pp021

Impact Factor ปีปัจจบุนั
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https://www.webofscience.com/wos/author/results/1/relevance/1

อาจจะตอ้งืว่ยกนั
ใหฐ้านขอ้มูลนานาืาติ
รูจ้กัHCU ของเราใหม้ากขึน้
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– มวีารสารมากกว่า WoS
- มโีปรไฟลนั์กวจิยัทีส่รา้งใหอ้ตัโนมตัิ
- เพิม่ผลงานเองไม่ได ้

2. ฐานขอ้มูล Scopus
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แบบเป็นทางการ

• Scopus –มวีารสารมากกวา่ WoS มโีปรไฟลนั์กวจิยัสรา้งใหอ้ตัโนมตั ิเพิม่ผลงานเองไม่ได ้

12

3

4
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คะแนนการถูกอ้างองิใน4ปี

Tier1 = 90-99%

Q1 = 75-99% 
Q2 = 50-74%
Q3 = 25-49%
Q4 = 0-24%

หมวดหมู่ทีว่ารสารน้ันมี
Percentile สูงสุด

ตัวกรองการค้นหา

Prayoonsak Pluengphon 10/09/67   11



คน้จากืือ่วารสารทีเ่ราเคยอา่น หรอืสนใจอยู ่วา่อยูใ่น Q ไหน
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ในวงวชิาการหรือผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละสาขา 
จะยอมรับผลงานเฉพาะที่อยู่ใน Scopus 
ส่วนใหญ่แล้วงานที่มีมาตรฐานระดบั A, A+

   ควรต้องอยู่ในช่วง Q1-Q3 ของ SCOPUS

ข้อดขีองการตีพมิพ์ผลงานในฐาน SCOPUS
- การประเมนิตรงประเดน็ ไม่จุกจิกแบบไทย
- มแีบบแผนชัดเจน การน าเสนอ/Review
- การเผยแพร่ทีน่่าเช่ือถือทัว่โลก ไม่สูญหาย
- ได้รับการยอมรับจากผู้ทรงคุณวุฒิในไทย
- ท าให้ช่ือเสียงองค์กรเป็นทีรู้่จกับนโลกวจิัย

ไม่ว่าท่านจะส่งตีพมิพ์งานในระดบัรากหญ้าแค่ไหนกต็าม 
Reviewer ที่ด ีกย็งัคงต้องการคณุภาพที่สูงสุดอยู่เสมอ

คะแนน ปัจจุบันและปีต่อไป

Cite-Score คล้ายกบั IF แต่
Scopus จะคดิย้อนหลงั 4 ปี

แสดงผลว่าปัจจุบัน
วารสารนีอ้ยู่ในสาขาย่อยใดบ้าง
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วารสารนีปั้จจุบันอยู่ในสาขาย่อยใดบ้าง

แนวโน้มวารสารนีใ้นอนาคต

เลือกสาขาย่อยอ่ืนได้

การเลือกวารสารต้องใส่ใจอะไรบ้าง
1. ความเข้มข้นหรือคุณภาพของงานวจิัยทีเ่รามี
  เราควรอ่านงานตีพมิพ์แล้ว ลองเทยีบเคยีงดู
  (งานเราต้องใหม่ และมปีริมาณมากพอ)

2. ควรสนใจงานตีพมิพ์ในระดับทีเ่ป็นทีย่อมรับจริงๆ
ส่วนใหญ่ อยู่ในช่วง Q1-Q3 ของ Scopus

3. ถ้าผลวจิัยทีเ่รามยีงัไม่พอ ควรจะ
    - ท าเพิม่ /รัดกมุในกระบวนการวจิัย
    - เช็คมาตรฐาน วธิีการ เป็นทีย่อมรับหรือไม่
    
4. เราต้องอ่านงานตีพมิพ์เยอะ ๆ   (20:1) 
โดยเฉพาะหัวข้อย่อยทีเ่ราสนใจ 
บทความมมีากมาย  คร้ังแรกส าคญั!!
อย่างน้อย 20 งานไว้อ้างองิ ต่อการตีพมิพ์ 1 เร่ือง

อย่าด้อยค่างานตนเอง ทุกอย่างมช่ีองทาง
ให้เอาชนะ (Q1-Q3) ได้เสมอ ถ้าเราเข้าใจวธีิการไปถึง
เป้าหมายทีถู่กต้อง
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3. ฐานขอ้มูล SJR

Scimago Journal & Country Rank

Prayoonsak Pluengphon 10/09/67   15



Prayoonsak Pluengphon 10/09/67   16



Open access

SJR เนน้แสดงขอ้มูล
ในแตล่ะวารสารอย่างละเอยีด
- ความคบืหนา้ปีตอ่ปี
- Link to Scopus

วารสาร​Open access ไม่ไดแ้ย่ไปเสยีท ัง้หมด
คณุภาพการพจิารณาเขม้ขน้กม็อียู่มาก

แตก่​็ไม่แนะน าวารสารในเครอื​mdpi เพราะมคีวามเสีย่งสูง​
จากการรวบรดัใหเ้ราไดต้พีมิพเ์รว็​ๆ



H-index 
The h index is a metric for evaluating the cumulative impact of an author's scholarly output and performance;
measures quantity with quality by comparing publications to citations. The h index corrects for the disproportionate weight 
of highly cited publications or publications that have not yet been cited.

ดัื นี h เป็นตวัืีว้ดัส าหรบัการประเมนิผลกระทบสะสมของผลงานวิื าการและผลงานของผูเ้ขยีน
           วดัปรมิาณดว้ยคณุภาพโดยเปรยีบเทยีบสิง่พมิพก์บัการอา้งองิ
 ดชันี​h จะแกไ้ขน ้าหนกัทีไ่ม่สมส่วนของสิง่พมิพท์ีไ่ดร้บัการอา้งองิสูงหรอืสิง่พมิพท์ีย่งัไม่ไดร้บัการอา้งองิ

H-index = 8

จ านวนผลงาน

การืกูอา้งองิ

เสน้แบ่ง​H-index

Prayoonsak Pluengphon 10/09/67   18



Google Scholar

Scopus

การประเมนิต าแหน่งวิื าการ ดอูตัราสว่น อา้งองิโดยตา่งืาต:ิคนไทย ดว้ย

14.
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การสบืคน้งานวจิยัคณุภาพ

ท าอย่างไร
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งานวจิยัคณุภาพตาม กพอ.03 ปี 2564 เป็นตน้ไป
• สายวทิยาศาสตรค์วรจะตอ้งอยู่ในฐาน Scopus Q1-Q3 

ผลงาน TCI, 
International Conf. Proceeding

ผลงานตอ้งอยู่ใน Scopus
Q1-Q2 มโีอกาสผ่านสงู
ยงัไม่ด ูcitation 

ผลงานตอ้งอยู่ใน Scopus/WoS
Q1-Q2 
ดู​citation ตอ้งมมีาก​ๆ
มากพอทีจ่ะโดดเดน่ในสาขานัน้​ๆ

ในมุมมองของผูป้ระเมนิต าแหน่งทางวชิาการ

เราตอ้งเอาชนะใจผูป้ระเมนิ​คอื​การยอมรบั​มใิืเ่ราประเมนิตนเสยีเองว่าฉันควรได!้!

ต้องเข้าถงึ ขนบธรรมเนียม จารีต ประเพณี ....
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ประวตัแิละผลงานใน​มฉก.​​(ขออนุญาตแทรกเพือ่แืร ์positive motivation กบัทกุท่าน)

◦ ปี 2549 (อาย ุ24 ปี) เร ิม่ท างานทีน่ี่  อ. ป.โท             สนใจงานวจิยัดา้นพลงังาน จากสารกึง่ตวัน า โซลารเ์ซลล ์วสัดพุลงังานทดแทน พลงังานไฮโดรเจน

◦ ปี 2555 (อาย ุ30 ปี) จบ ป.เอก ---> อ.ดร.   จากผลงาน SCOPUS จ านวน 2 เร ือ่ง

◦ ปี 2557 (อาย ุ32 ปี) ได ้ผศ.    จากผลงาน SCOPUS จ านวน 1 เร ือ่ง 

◦ ปี 2561 (อาย ุ36-37 ปี) ได ้รศ.   จากผลงาน SCOPUS จ านวน 3 เร ือ่ง ต ารา 1 เร ือ่ง           (แกไ้ขต ารา +9 เดอืน)

◦ ปี 2565 (อาย ุ40 ปี) ยืน่ขอ ศาสตราจารย ์(ผ่าน)   จากผลงาน SCOPUS จ านวน 15 เร ือ่ง

           (หมายเหต:ุ ต าแหน่ง ศาสตราจารย ์ตอ้งรอโปรดเกลา้ฯ ืงึจะสามาร ใืืไ้ด ้ระยะเวลาด าเนินการประมาณ 2-5 ปี)

◦ ปี 2567 ปัจจบุนั +++มผีลงานใน SCOPUS รวม 37 เร ือ่ง /ต ารา 1 เลม่ /ผลงานภาษาไทย 4 เร ือ่ง 

*ขอ้คดิจากผูท้รงคณุวฒุอิาวโุส คอื การเป็นนกัวจิยัเราตอ้งอยู่กบัอนาคตสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่อยู่เสมอ​

เพราะคนอืน่​ๆ​จะเห็นเพยีงอดตีทีเ่ชยไปแลว้ของเรา​กเ็ท่านัน้เอง

 การใหต้ าแหน่งทางวิื าการจงึมองภาพจาก ---> ผลงานวจิยัทีม่คุีณภาพเป็นหลกั 
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ทุนวจิยัระดบัชาต​ิทีเ่คยไดร้บั​
- ทุนวจิยัแห่งชาต​ิ(วช.)​Fundamental Fund 2566 

-​ทุนชว่ยเหลอืวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย​ี2564​​มูลนิธโิทเร​ฯ

- ทุนพฒันาศกัยภาพอาจารยรุ์น่ใหม่​วช.​ประจ าปี​2563

- ทุนพฒันาศกัยภาพอาจารยรุ์น่ใหม่​สกสว.​ประจ าปี​2560

- ทุนส่งเสรมินกัวจิยัรุน่ใหม่​สกสว.​ประจ าปี​2558

ทุนวจิยัระดบัชาต​ิปัจจุบนั
ทุนพฒันานกัวจิยัรุน่กลาง​วช.​ปี​2566​(ม.ีค.​2566 – 2569)

แนวทางการวจิยั:​
ใชท้ฤษฎฟิีสกิสเ์ชงิควอนตมัอธบิายพฤตกิรรมของวสัดขุองเข็ง
เพือ่พฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมในยุคปัจจุบนัและอนาคต

การเป็น หวัหนา้โครงการวจิยั นับเป็นหลกัฐานทีส่ าคญัในการน า
ผลงานไปขอต าแหน่งทางวิื าการ

Research Topics of Interest:
Fuel Cell Electric Vehicles by Using Hydrogen

https://afdc.energy.gov/vehicles
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1. สบืคน้จากหน้าเพจวารสารโดยตรง​เพราะฉนัจะลงวารสารนี!้!
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ถา้เป็นไปไดค้วรอา้งองิ​3​ปียอ้นหลงั
เพราะวารสารจะน าไปคดิ IF ไดด้ว้ย
และควรอา้งองิงานในวารสารทีเ่ราจะตพีมิพบ์า้ง

องคก์รทีจ่ะซ ือ้ลขิสทิธิก์ารดาวนโ์หลดและเขา้ืงึฐาน Scopus จะตอ้งื ัง่ใจจากจ านวนผูส้บืคน้ดว้ย
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2. สบืคน้จากหน้าเพจ​Google Scholar​เพราะสนใจจะท าวจิยัแนวนี!้!

https://scholar.google.co.th/schhp?hl=en

เป็นไปไดค้วรกรอง​3​ปี
ยอ้นหลงัเป็นหลกั
เพราะเนน้ความใหม่ของผลงาน

ตอ้งเืค็อกีคร ัง้วา่
งานทีเ่ราคน้เจอ
อยู่ใน Scopus จรงิหรอืไม่

อาจจะคน้หาตอ่จาก
- ืือ่นักวจิยั 
-เพิม่ค าส าคญั

จนกว่าจะเจองานที่
ตรง/ใกล ้กบัแนวทางเรา
อา่นแลว้เขา้ใจ!!
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ทกุผลงานวจิยันานาืาติ
จะมเีลข DOI
เป็นเหมอืนรหสัวจิยั
และลงิคไ์ปยงัผลงานน้ัน

น า DOI ไปคน้หาตอ่ใน 
Research Gate
หรอื ผ่านหน่วยงาน
ทีซ่ ือ้ลขิสทิธิ ์
หรอืเมลไปขอเจา้ของ
ผลงาน
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มนัีกวจิยัตา่งืาตบิางส่วนตอ้งการใหค้น้หางานวจิยัจาก DOI ไดอ้ย่างเทา่เทยีม โดยทีล่ะเมดิลขิสทิธิก์ารเผยแพร ่(อนันี​้ไม่แนะน า)



https://citation.crosscite.org

DOI to Generate the Reference Style from Website
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การจดัเอกสารอา้งองิ ผ่าน เว็บไซต ์

https://citation.crosscite.org/


ท าอย่างไรใหม้งีานวจิยัในฐาน SCOPUS
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ค าืามตัง้ตน้: มไีปท าไมงานวจิยัใน Scopus ?

• วจิยัขึน้หิง้ ไรป้ระโยืนต์อ่ืาต ิไทยเราอยากไดน้วตักรรม  –สว่นมากใคร ทีจ่ะพูดค าเหลา่นี้

 - สงัเกตวา่ คนทีม่ผีลงานจะไม่คอ่ยพูดค าเหลา่นี้ เพราะเหตใุด?

• ืือ่เสยีงขององคก์รในระดบันานาืาต ิมเีคร ือ่งมอือะไรวดัไดบ้า้งทีย่ ัง่ยนื

 - จ านวนอาจารยท์ีม่ผีลงานวจิยันานาืาต ิเป็นสว่นหน่ึงของการการนัตคีณุภาพองคก์ร

 - องคก์รจะยัง่ยนืและเป็นทีรู่จ้กัในวงกวา้ง ไดอ้ยา่งไร  (การ MOU รว่มกบัมหาวทิยาลยัตา่งืาต)ิ

• การสรา้งสรรคผ์ลงานวจิยัคณุภาพ ท าใหอ้าจารยม์หาวทิยาลยัมคีณุภาพมากขึน้ จรงิหรอืไม่
- งานวจิยัเนน้น าเสนอสิง่ใหม่ ใืท้กัษะความืดัเจนและกระืบัในการเขยีน และการสือ่สาร
    พฒันาทกัษะ Hard Skills แยกแยะความส าคญัและจ าเป็น กบัสิง่ทีไ่ม่จ าเป็นตอ้งรายงานออกจากกนั
- งานวจิยัน้ันซบัซอ้นแตจ่ะไม่ซ า้ซอ้น

• อาจารยท์ีม่ผีลงานวจิยัมกัไดผ้ลประโยืนส์ว่นตน มากกวา่ผลประโยืนส์ว่นรวมขององคก์ร จรงิไหม ?

• แลว้ท าไมองคก์รตอ้งใหร้างวลัคนทีท่ าผลงานวจิยัได ้
- ยอ้นกลบัไปที ่ค าวา่ องคก์รจะยัง่ยนืและเป็นทีรู่จ้กัในวงกวา้ง ไดอ้ยา่งไร
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ปัญหาดา้นภาษาองักฤษ
• อา่นไม่รูเ้ร ือ่ง ตอ้งแปลบ่อย​ๆ........​ไม่ลม้เลกิ​ใื ้AI ืว่ยไดไ้หม เพราะืา้อา่นรูเ้ร ือ่งบา้ง แปลวา่ เราแยก
สว่นค าในภาษาองักฤษไดบ้า้งแลว้ แลว้เราจะเร ิม่เขยีนตามเขาได ้ (20:1 ท่องไว ้ เพือ่พฤตกิรรมเลยีนแบบ)

• เขยีนไม่เป็น  --แนะน าวา่ เราตอ้งเขยีนภาษาไทยใหด้กีอ่น​

              1​ประโยคมกีรยิาแท​้1เดยีว​สว่นขยาย​1​คร ัง้กพ็อ

          แลว้ให ้Google translate + Grammarly ืว่ย ทลีะประโยค

แปลยอ้นกลบัไป ดวู่า google อา่นใจความเรารูเ้ร ือ่งจรงิไหม และก็เืค็ค าศพัทว์่าอยู่ใน Field เราหรอืไม่ 

ขอ้ด ีคอื ประโยคในการน าเสนองานวจิยัมไีม่เยอะ

Prayoonsak Pluengphon 10/09/67   32



ปัญหาดา้นเวลา
• งานวจิยัตอ้งใืส้มาธสิงู ตอ้งมคีวามตัง้ใจทีต่อ่เน่ืองพอสมควร ไม่ง ัน้ลมื และไม่เสรจ็

• เราตอ้งตวีงและจ ากดัปัญหาหรอืโจทยว์จิยัใหเ้หมาะสมกอ่น เพือ่ลดเวลาใหม้าก และคงคณุภาพงานไวด้ว้ย
 
• อย่าคดิฟุ้งเฟ้อไปเอง อา่นงานกอ่นคดิอะไรใด ๆ 
 อย่าใชป้ระสบการณก์ารคดิแบบรอบคอบของการเป็นอาจารยม์าท าวจิยั​โดยไม่อา่นงานกอ่น!!

• ไม่ควรยดึตดิในความื านาญของตน จะท าใหม้ั่นใจแบบผดิ ๆ เสยีเวลา

• เราอาจตอ้งมทีมี ทมีทีม่คีณุภาพ 
 ไม่ทบัซอ้นในหนา้ที ่ไม่เกีย่งงาน ไม่เกง่ใสก่นัเอง ส าคญั คอื ไม่เอาเปรยีบซึง่กนัและกนั

• ตอ้งมแีผนงาน แบ่งหนา้ที่ื ดัเจน ทัง้ตนเองและเพือ่น เพือ่ลดเวลา ลดปัญหา แตย่งัคงคณุภาพของงาน
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ปัญหาดา้นแรงจงูใจ

• งานวจิยัตอ้งใืส้มาธสิงู ตอ้งมแีรงขบัเคลือ่นจากภายในทีต่อ่เน่ืองพอสมควร ตอ้งรูต้นกอ่นวา่เราท าเพือ่อะไร

 - ความภมูใิจในการเป็นอาจารยส์ายวจิยั โปรไฟลใ์น Scopus อาจจะตอ้งอยากมกีบัเขาบา้ง

 - การมตีวัตนหรอืื ือ่เสยีงในวงวิื าการ โดยเฉพาะในสาขาของเรา

- ความทา้ทายในสายงาน รกัการคน้ควา้ หรอืคน้พบสิง่ใหม่ๆ

 - เงนิ คา่ตอบแทน ควรมองวา่เป็นแคผ่ลพลอยได ้ทีม่เีพิม่มลีด ไม่แน่ไม่นอน....  

                 ืา้ไดเ้งนิพอแลว้ หรอืไม่ไดเ้งนิจะเลกิท าไหม?

   

• สว่นหน่ึงเป็นบทบาท หนา้ที ่ทีส่ าคญัอยา่งหน่ึงของอาจารยม์หาวทิยาลยัทีท่ าใหเ้รามคีณุคา่ทีแ่ตกตา่ง ืา้ท าไดอ้งคก์ร
ก็ไดป้ระโยืนไ์ปกบัเราดว้ย

• คดิในเืงิบวกทีม่คีวามสขุ ตอ้งมคีวามภมูใิจทีท่ าได ้มใีจรกัในงานทีท่ า ืงึจะท าไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง 
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แนะน าเทคนิคการเขยีน

  ส่วนประกอบของงานวจิยั​สายวทิยาศาสตรใ์นฐานขอ้มูล​Scopus

ชือ่เร ือ่ง​​​   ไม่แคบ ไม่กวา้ง ไม่ยาว ไม่สัน้ เกนิไป

บทคดัย่อ                             ไม่เกนิ 250 ค า ตอ้งการความืดัเจนในการน าเสนอผลใหม่ ๆ

ค าส าคญั   5-7 ค า  ไม่ควรซ า้กบัค าในืือ่เร ือ่ง

Highlight (3 sentences) เจออะไรใหม่บา้ง 3 อย่าง/ 3 บรรทดั  (เืน่ ไม่เกนิ 80 ค า)
           มนี ้าหนักส าคญั ในการรบัพจิารณา
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1. Introduction (1 หนา้ A4 ก็พอ)

- ย่อหน้าแรก​เป็นภาพกวา้ง ๆ วา่ท าไมสนใจเร ือ่งนี ้เืน่ 
การขาดแคลนพลงังาน ท าใหก้ารศกึษาพลงังานทดแทนเป็นสิง่ทา้ทายทีจ่ะท า การกกัเก็บพลงังานไฮโดรเจนเป็น
หน่ึงในน้ัน ......... (อา้งองิ 5-10 บทความ)

 -ย่อหน้าถดั​ๆ​ไป​เจาะลกึในสิง่ทีเ่ราท า เลา่การคน้พบของคนอืน่ ๆ ทีเ่ราอา่นมา งานละ​1-3​บรรทดั 
เืน่
     อเล็กซ ์ไดศ้กึษาสาร A พบวา่เก็บพลงังานไดด้แีตต่ดิปัญหาทีร่ะบบรอ้นเกนิไป ...... (อา้งองิ 10-15 บทความ)

 - ย่อหน้าสุดทา้ย​ส าคญัทีสุ่ด
The Gap of Studies ท าไมฉันืงึท าและรายงานออกมาในคร ัง้นี ้มอีะไรทีจ่ะมาเตมิเต็มงานกอ่นหนา้ 

เกร ิน่น าเล็กนอ้ยวา่เราจะท าอะไรบา้ง

  ***เราควรท าสิง่เหล่านี​้กอ่นเร ิม่ลงมอืท าวจิยัดว้ยซ า้​ใชห่รอืไม่
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2. Methodology (แคค่ร ึง่หนา้ A4 ก็ได ้ไม่ตอ้งน าเสนอเยอะ)

 - เลา่แบบกระืบั หรอือธบิายเป็นแผนภาพ หรอืล าดบัขัน้ตอน

            - เนน้วธิกีารท าวจิยัของเรา เฉพาะทีค่นอืน่ ๆ ไม่ไดท้ าเหมอืนเรา

 - เงือ่นไขทีเ่ราใื ้รายงานใหห้มดแบบกระืบั 

 - อะไรทีค่นอืน่ ๆ ท าอยูแ่ลว้ หรอืรูว้า่ท าอยา่งไรไม่ตอ้งใสอ่กี ใหอ้า้งองิืงึงานเขาก็พอ

 - ไม่ควรใส ่ทฤษฎ ีืา้ไม่ไดค้ดิคน้เอง ใหอ้า้งองิสัน้ ๆ ก็พอ ไม่ใื ่Thesis
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3. Results and Discussion (สว่นหลกั​60-70% ของการตพีมิพ)์
- แยกเป็นประเด็นทีพ่จิารณา หรอืทดสอบ ทดลองตามเป้าหมายตา่ง ๆ

 - เลา่แบบกระืบัเหมอืนเดมิ ไม่เขยีนวกวน 
 - เนน้รายงานผลวจิยัของเรา ืว่งแรก ๆ จะตอ้งเปรยีบเทยีบกบังานคนอืน่ เพือ่ใหผู้อ้า่นมั่นใจวา่เราท าืกูวธิี
 - การน าเสนอในสว่นส าคญั โดยเฉพาะทีค่นอืน่ๆ ไม่ไดท้ าเหมอืนเรา อยา่เนน้เปรยีบเทยีบตอ้งเนน้อภปิรายผล 
                 ตรงนีส้รา้งคณุคา่ทางวิื าการผ่านการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์รว่มกบัความรูต้า่ง ๆ ในอดตี แตไ่ม่กลา่วลอย ๆ

4. Conclusion (1/4 ของ​A4 หรอื​1​ย่อหน้า​กพ็อ)
 - ยาวกวา่และไม่ซ า้กบั Abstract 

- สรปุสิง่ทีไ่ดท้ ามา (70%) เปิดประเด็นทีจ่ะท าไดต้อ่ไปหรอืประโยืนใ์นวงกวา้ง (30%)
 - หา้มน าประโยคเดมิ ๆ มาวางอกีรอบ ตอ้งปรบัใหม่ใหก้ระืบัเขา้ใจง่ายกวา่เดมิ+วสิยัทศันเ์ล็ก ๆ
 - อยา่สรปุแบบอลงัการงานสรา้งจนเกนิไป ไม่เหมาะสม

5.​Reference การอา้งองิควรม​ี20-50​ผลงาน​​​บางวารสารจ ากดัไม่ใหม้มีากเกนิไป​
​​​​​​​​​​ขอ้ส าคญัตอ้งไม่บดิเบอืนผลของงานกอ่นหนา้ /ไม่อา้งองิสลบักนั/ อา้งฟุ่ มเฟือยไม่ได ้ตอ้งอา่นแบบรูจ้รงิดว้ย  

ผลงานตพีมิพใ์นเืงิวทิยาศาสตร ์จะเน้นการน าเสนอทีก่ระชบั​ชดัเจน​ตรงไปตรงมา​ตอ้งมเีหตมุผีลรบัรอง​จงึไม่ตอ้งพรรณนามากมาย
   อาจสะทอ้นไดว้่า การสรา้งสรรคผ์ลงานคณุภาพ จะตอ้งมคีวามืดัเจนในกระบวนการคดิ มลี าดบัขัน้ตอนในการท างาน และไม่พูดเกนิจรงิ
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สุดทา้ย...
ขอใหก้ าลงัใจทุกท่าน
มีแรงกา้วเดินอยา่งโชคดี

Thank you

ทางสายกลาง

ตงึไป

หย่อนไป
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